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UNE NOUVELLE ÈRE 
DE COLLABORATION ET DE CROISSANCE
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LE CONSEIL D’ADMINISTRATION DU SPIHQ EST 
MAINTENANT À PIED D’ŒUVRE
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RETOUR SUR LA QUATRIÈME AG VIRTUELLE DU SPIHQ
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Section Participants

Total de 

membres par 

section

% Représentation

Centre du Québec / Trois-Rivières 11 55 20,0 % 0,44 %

Centre-ville Ouest 1 20 162 12,3 % 0,81 %

Centre-ville Ouest 2 et La Gauchetière 10 90 11,1 % 0,40 %

Complexe Desjardins 1 12 46 26,1 % 0,48 %

Complexe Desjardins 2 7 91 7,7 % 0,28 %

La Grande Rivière 7 47 14,9 % 0,28 %

Laurentides 11 132 8,3 % 0,44 %

Manicouagan / Matapédia 20 105 19,0 % 0,81 %

Mauricie 9 75 12,0 % 0,36 %

Montréal Est 1 36 2,8 % 0,04 %

Montréal Nord 4 128 3,1 % 0,16 %

Place Dupuis 1 17 127 13,4 % 0,68 %

Place Dupuis 2 9 96 9,4 % 0,36 %

Place Dupuis 3 12 91 13,2 % 0,48 %
Place Dupuis 4 7 99 7,1 % 0,28 %

Place Dupuis 5 17 146 11,6 % 0,68 %

Place Dupuis 6 12 141 8,5 % 0,48 %

Place Dupuis 7 13 136 9,6 % 0,52 %

Québec - 1 7 68 10,3 % 0,28 %

Québec - 2 19 145 13,1 % 0,77 %

Richelieu / Beauharnois 31 164 18,9 % 1,25 %

Saguenay 17 98 17,3 % 0,68 %

Siège Social 1 14 94 14,9 % 0,56 %

Siège Social 2 10 111 9,0 % 0,40 %

Total 295 2483 11,9 % 100,0 %

Android 7,65 %

Chrome OS 0,26 %

iOS 9,18 %

Linux 1,02 %

OSX 7,14 %

Windows 74,75 %
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Chrome 69,39 %

Edge 14,63 %

Firefox 2,72 %

Mozilla 0,34 %

Safari 12,93 %
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L’équipe du SPIHQ

vous souhaite

un bel été!
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https://www.constructionst-arnaud.qc.ca/
https://www.tenaquip.com/
https://www.liquiteck.com/


LA COUR SUPRÊME DU CANADA 
ET LA SYNDICALISATION DES CADRES 
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PLAIDOYER POUR UNE SEULE ET MÊME ÉQUIPE 
DE SOUTIEN TECHNIQUE ÉLARGIE

COURRIER DU LECTEUR
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Membre de la section Montréal-Est



•

•

•

•

L’ÉCHO    13Été 2023 



•

14    L’ÉCHO    Été 2023 



Louis Champagne a été président du SPIHQ pendant plusieurs années et il est maintenant retraité.
Les articles de Louis Champagne sont devenus des moments d’histoire uniques qui doivent être mis
en évidence. En espérant qu’il publie ses mémoires un jour, nous profitons avec délice de ce qu’il
nous transmet.

Merci, Louis, pour ton implication soutenue avec nous.

Le Bureau

LES FRONTS COMMUNS ET NOUS
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PORTRAIT STATISTIQUE 
DES MEMBRES DU SPIHQ 2023
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Membre du comité
Avantages sociaux,  

Responsable du comité
Gestion du Fonds d’éventualité et 

Administrateur
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Groupes Nombre %
GISE 1 733 70,3 %

GEEC 434 17,6 %

GTN 274 11,1 %

Autres 26 1,05 %
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http://www.beneva.ca/spihq
http://www.ipexna.com/
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Âge Nbre % Groupe Nbre %

20-24 3 0,7 % GISE 354 85,5 %

25-29 41 9,9 %

30-34 94 22,7 %
GEEC 50

12,1 %

35-39 91 22,0 %

40-44 85 20,5 %
GTN 8

1,9 %

45-49 47 11,4 %

50-54 31 7,5 %
Autre 2

0,5 %

55-59 15 3,6 %

60-65 6 1,4 %
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UN CONGÉ DE PATERNITÉ PAR PÈRE
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RESSOURCEMENT EN VACANCES
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Délégué social et 
Délégué substitut 

Manicouagan Matapédia
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http://www.ancragescanadiens.com/
http://desjardins.com/caisse-hydro
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L’INCLUSION: POURQUOI? COMMENT?

COURRIER DU LECTEUR
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Membre de la section Québec-2
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https://www.cdpdj.qc.ca/fr/nos-services/activites-et-services/en-savoir-plus-sur-les-programmes-dacces-legalite-en-emploi
https://www.oiq.qc.ca/grands-dossiers/diversite/
https://www.oiq.qc.ca/wp-content/uploads/documents/Communications/femmes_en_genie_guide_employeur.pdf
https://www.canada.ca/fr/commission-fonction-publique/services/publications/projet-pilote-recrutement-anonyme.html


ÉCHOS DES COMITÉS 

RETOUR SUR LE CONSEIL SYNDICAL
DU 8 MARS 2023
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ÉCHOS DES COMITÉS 

RETOUR SUR LE CONSEIL SYNDICAL
DU 3 MAI 2023

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

..…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

..........…
…

.......…
…

…
…

.…
........…

…
…

.............…
…

…
…

..…

L’ÉCHO    35Été 2023 



Secrétaire

BIENVENUE PARMI NOUS 
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RÉPARTITION DES MEMBRES 
PAR NIVEAU 

Secrétaire

•

•

•

161

1313

326

23

Répartition des niveaux pour les 1823 hommes

N1 - 9 % N2 - 72 % N3 - 18 % N4 - 1 %

54

382

50

2

Répartition des niveaux pour les 488 femmes

N1 - 11 % N2 - 78 % N3 - 10 % N4 - 0 %
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2022-02-28 2022-05-08 2022-08-14 2022-12-02 2023-02-22 2023-06-06

Membres % Membres % Membres % Membres % Membres % Membres %

Classe 4 * 3 0% 3 0% 3 0% 2 0% 2 0% 1 0%

Classe 5 * 1 0% 1 0% 1 0% 1 0% 1 0%

Classe 6 * 84 4% 89 4% 95 4% 92 4% 95 4% 92 4%

Classe 7 * 69 3% 71 3% 71 3% 72 3% 76 3% 84 3%

Niveau I 259 11% 247 10% 230 10% 231 10% 227 10% 215 9%

Niveau II 1557 65% 1598 66% 1624 67% 1649 67% 1655 67% 1695 68%

Niveau III 378 16% 375 16% 374 15% 376 15% 375 15% 376 15%

Niveau IV 24 1% 24 1% 24 1% 26 1% 25 1% 25 1%

Total 2374 2408 2422 2449 2456 2489

Hommes 1860 78% 1885 78% 1899 78% 1924 79% 1933 79% 1955 79%

Femmes 514 22% 523 22% 523 22% 525 21% 523 21% 534 22%

Permanents 1933 81% 1950 81% 1951 81% 1965 80% 1990 81% 2082 84%

Temporaires 441 19% 458 19% 471 19% 484 20% 466 19% 407 16%



VOUS SOUHAITEZ
VOUS IMPLIQUER AU SEIN
DE VOTRE SYNDICAT ? 

{
Aperçu des responsabilités du délégué, 
en collaboration avec le délégué substitut : 

Aperçu des tâches du membre de comité,
en collaboration avec le responsable de comité : 

APPEL À TOUS

{Venez joindre les rangs de l’équipe du SPIHQ !

{
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