
ÉDITORIAL :

NÉGOS ET AUTOMNE CHAUD...
LA SUITE 

CONTE DE NOËL

LA RECLASSIFICATION À HQ EN 2019

QUI IRA DANS LE SUD CE PRINTEMPS ?

HIVER 2019-2020
LE JOURNAL DU SYNDICAT PROFESSIONNEL

DES INGÉNIEURS D’HYDRO-QUÉBEC

Le SPIHQ se souvient



2    L’ÉCHO    Hiver 2019-2020 

https://quebec.swagelok.com/fr-FR


Volume 55 Numéro 4

L’Écho, le journal officiel du Syndicat

professionnel des ingénieurs d’Hydro-
Québec Inc. (SPIHQ) est publié 4 fois par 
année. 

Les articles de ce journal peuvent être 
reproduits, en tout ou en partie, à 
condition d’en citer la source. Toute 
correspondance au sujet de cette 
publication doit être envoyée au SPIHQ. 

Coordonnées du SPIHQ

1111, Saint-Urbain, bureau 201
Montréal (Québec) H2Z 1Y6
Tél. : 514 845-4239 ou 1 800 567-1260
Téléc. : 514 845-0082 

Courriel : spihq@spihq.qc.ca
Site internet : www.spihq.qc.ca

Comité Communications et formation 
syndicale

Isabelle Simard, ing., responsable
418 696-4500, poste 6721

Révision et correction d’épreuves

SPIHQ

Couverture

Photo : 

Dans le présent document, le masculin est 
utilisé sans aucune discrimination et 
uniquement dans le but d’alléger le texte.

Dépôt légal : Bibliothèque nationale 
du Québec et Bibliothèque nationale 
du Canada (ISSN 0710-2879)

Parutions en 2020

• Printemps : Vol. 56 no 1
• Été : Vol. 56 no 2
• Automne : Vol. 56 no 3
• Hiver : Vol. 56 no 4

L’ÉCHO    3

SOMMAIRE

45
TOURNÉE 2019

MISE À JOUR SUR LES 
NÉGOS

Par le Bureau

46
DES RÉPONSES À 
VOS QUESTIONS

Par Isabelle Simard, ing.

47
ÉCHOS DES COMITÉS

50
SONDAGE SUR

LE RÉSEAU EXPRESS 
MÉTROPOLITAIN (REM)
Par Yannick Leblanc, ing.

52
BIENVENUE 

PARMI NOUS
Par Michel Blais, ing.

54
RÉPARTITION DES

MEMBRES PAR NIVEAU
Par Jonathan Aubin, ing.

55
LE SPIHQ 

A BESOIN DE VOUS

Hiver 2019-2020 

4
ÉDITORIAL :

NÉGOS ET
AUTOMNE CHAUD

LA SUITE...
Par le Bureau 

11
LE SPIHQ SE SOUVIENT

12
CONTE DE NOËL

Par Michel Blais, ing.

15
L’ORIGINE DE LA RÈGLE 

DU 48 KM
Par

Louis Champagne, ing, FIC. 

18
ÉCHOS DU BUREAU

Complément sur le 48 km

Par le Bureau

19
VOTRE DISPONIBILITÉ ...

VOS DROITS
Par Zakia Sabour

23
LE PRÊTE-NOM

Par François Morasse, ing.

25
LA RECLASSIFICATION

DES INGÉNIEURS
Par 

Isabelle Thériault, ing,

28
QUI IRA DANS LE SUD

CE PRINTEMPS ?

Par Daniel Beaulieu, ing.

33
MÊME LES HAMSTERS 

ONT BESOIN DE VACANCES
Par Isabelle Simard, ing.

35
LES DÉLÉGUÉS SOCIAUX

DU SPIHQ : 
À VOTRE SERVICE !

Par Alain Lacroix, ing.

39
NOUVELLE NORME
COMPTABLE D’HQ

Par Sébastien Guillon, ing.

mailto:spihq@spihq.qc.ca
http://www.spihq.qc.ca/


NÉGOS ET AUTOMNE CHAUD
LA SUITE...

ÉDITORIAL

4    L’ÉCHO    Automne 2019 



L’ÉCHO    5Hiver 2019-2020 

https://www.tat.gouv.qc.ca/relations-du-travail/protection-de-lemploi/mesure-de-represailles-a-cause-de-lexercice-dune-activite-syndicale-ou-dun-autre-droit-prevu-au-code-du-travail/
http://legisquebec.gouv.qc.ca/fr/ShowDoc/cs/C-27
https://coalitionavenirquebec.org/wp-content/uploads/2019/09/cahier-tables-regionales-automne-2019.pdf


6    L’ÉCHO    Hiver 2019-2020 

http://prosdepuis75ans.com/


L’ÉCHO    7Hiver 2019-2020 

http://prosdepuis75ans.com/


8    L’ÉCHO    Hiver 2019-2020 

https://cicame.ca/fr/


L’ÉCHO    9Hiver 2019-2020 



10    L’ÉCHO    Hiver 2019-2020 

http://www.glr.qc.ca/
https://www.relonat.com/
http://www.ancragescanadiens.com/


LE SPIHQ SE SOUVIENT …

L’ÉCHO    11Hiver 2019-2020 



CONTE DE NOËL
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{ Louis Champagne a été président du SPIHQ pendant plusieurs années et il est maintenant
retraité. Il nous partage ici une page d’histoire sur l’origine de la règle des 48 km.

Merci, Louis, pour ton implication soutenue avec nous.

Le Bureau

L’ORIGINE DE LA RÈGLE DES 48 KILOMÈTRES
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COMPLÉMENT SUR LA RÈGLE DES 48 KM
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ÉCHO DU BUREAU



VOTRE DISPONIBILITÉ 
... VOS DROITS
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Agente de grief
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LE PRÊTE-NOM
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Membre de la section Mauricie

COURRIER DU 
LECTEUR
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LA RECLASSIFICATION DES INGÉNIEURS
CE QUI SE PASSE À HYDRO-QUÉBEC EN 2019
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Joyeuses fêtes chers
collègues et amis

Les bureaux du SPIHQ seront
fermés du 24 décembre 2019 au

2 janvier 2020.
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QUI IRA DANS LE SUD CE PRINTEMPS ?
VOUS OU VOTRE CONSEILLER FINANCIER ?
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Responsable des comités
Gestion du Fonds d’Éventualité,

Avantages sociaux,
Gouvernance et éthique

et
Délégué de la section 

Manic/Matapédia

1- Rendement de la médiane de l’industrie : Définition de Férique : «Rendement médian de tous les fonds communs de placement
de même catégorie, selon Fundata.»
2- Ratio de frais de gestion : Frais de gestion et d’exploitation d’un fonds, payés à même le rendement, exprimé en %. Ces frais
diminuent d’autant le rendement obtenu par l’investisseur.
3- Rendement net d’un fonds : Rendement une fois les frais de gestion déduits. C’est le rendement obtenu par l’investisseur.
4- Rendement d’un indice de référence : Rendement réalisé par un ensemble de plusieurs titres sélectionnés de façon à représenter
l’évolution d’un marché boursier donné.
5- https://www.ferique.com/fr/fonds-ferique/documents/rapports-de-la-direction/rapports-intermediaires-de-la-direction/
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6- https://us.spindices.com/spiva/#/
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7- Fonds indiciel : Fonds commun ou fonds négocié en bourse qui reproduit passivement la performance d’un indice boursier,  
essentiellement avec des algorithmes de suivi des indices.
8- Fonds négociés en bourse : Fonds qui se transige en bourse comme une action.
9 -https://www.lapresse.ca/debats/chroniques/stephanie-grammond/201903/09/01-5217669-vos-placements-en-formule-tout-
inclus.php
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MÊME LES HAMSTERS ONT BESOIN DE VACANCES !
OU RESTONS BRANCHÉS SUR NOS PROCHES

1- Le Dr Serge Marquis, médecin spécialiste en santé communautaire, 
a nommé ainsi notre hamster intérieur dans son traité de psychologie
populaire « Pensouillard le hamster »

« Toutes les grandes personnes ont d’abord 
été des enfants. Mais peu d’entre elles s’en 

souviennent »
Antoine de St-Exupéry

.
Responsable comité Communications 

et formation syndicale    
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LES DÉLÉGUÉS SOCIAUX DU SPIHQ : 
À VOTRE SERVICE !

Comment allez-vous?

Vous éprouvez des problèmes d’ordre psychologique, de dépendance ou des difficultés
financières?

Vous vivez un divorce, une séparation, un deuil, ou encore une autre situation difficile ?

Les délégués sociaux, des collègues volontaires, sont formés pour vous aider.

Dans un second volet, nous vous présentons deux autres des dix délégués sociaux (DS)
du SPIHQ.

membre du comité 
Santé et sécurité 

et coordonnateur des 
délégués sociaux 
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LA NOUVELLE NORME COMPTABLE
D’HYDRO-QUÉBEC 

POUR UN MEILLEUR PORTRAIT FINANCIER
DES AVANTAGES SOCIAUX ?
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Membre du comité
Avantages sociaux  
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1- Compte de résultat : Le compte de résultat est un document comptable synthétisant l'ensemble des charges et des produits d’une

entreprise ou autre organisme ayant une activité marchande, pour une période donnée. Le compte de résultat est donc un document

de synthèse, faisant partie des états financiers et ayant pour fonction d'indiquer la performance de l'entreprise. Il donne le résultat net,

c'est-à-dire la variation de patrimoine que l'entreprise a gagné (bénéfice) ou perdu (perte) au cours de la période.
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2- Bilan : Le bilan d'une entreprise est un tableau qui montre sa situation patrimoniale à un instant T, en général à la clôture des

comptes. Il montre ce que l'entreprise possède (actif) et ce qu'elle doit (passif), soit les ressources mobilisées pour financer son actif

(emprunts, capital social…)

3- Patrimoine de l’entreprise : c’est ce que l’entreprise possède et ce qu’elle doit
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http://www.regie-energie.qc.ca/audiences/TermElecTransDistrMethodesComptables.html
http://www.canadian-accountant.com/content/business/hydro-accounting-fiasco
mailto:avso@spihq.qc.ca
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TOURNÉE 2019 : MISE A JOUR SUR LA NÉGO ! 

Michel Blais, ing., 

Charles Ouellet, ing., 

Nicolas Cloutier, ing.

Yannick Leblanc, ing. 

et Jonathan Aubin, ing.
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DES RÉPONSES À VOS QUESTIONS 

LE 1ER AVRIL 2019, L’ORDRE DES

INGÉNIEURS DU QUÉBEC A REMPLACÉ LE

JUNIORAT PAR LE PROGRAMME D’ACCÈS À

LA PROFESSION.

.
Responsable comité Communications 

et formation syndicale    
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ÉCHOS DES COMITÉS 

RETOUR SUR LE CONSEIL SYNDICAL
DU 11 SEPTEMBRE 2019
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ÉCHOS DES COMITÉS 

RETOUR SUR LE CONSEIL SYNDICAL
DU 23 OCTOBRE 2019  
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ÉCHOS DES COMITÉS 

RETOUR SUR LE CONSEIL SYNDICAL
DU 23 OCTOBRE 2019  (SUITE..)

ÉLECTIONS / ASSEMBLÉE GÉNÉRALE 2020

Trois postes au Bureau du SPIHQ seront à pourvoir par élection 

à l’assemblée générale du 31 mars 2020 :

➢ Président

➢ 2e Vice-président

➢ Trésorier

Un de ces postes vous intéresse?

Faites publier votre candidature dans L’Écho!

Vous avez jusqu’au 30 janvier 2020 pour manifester votre intérêt

à spihq@spihq.qc.ca avec :

➢ Votre photo

➢ Votre texte de présentation (maximum 250 mots)

➢ Les annexes 1 et 2 du Code d’éthique et

➢ l’annexe 1 de la Politique de confidentialité dûment signées

Vous pouvez aussi présenter votre candidature directement à l’assemblée générale.
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SONDAGE SUR LE RÉSEAU EXPRESS 
MÉTROPOLITAIN (REM)

…
…

…
…

…
…

…
…

…
.…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

.…
.......................................................

50    L’ÉCHO    Hiver 2019-2020 



L’ÉCHO    51Hiver 2019-2020 



Secrétaire

BIENVENUE PARMI NOUS 

Nom du membre Unité structurelle Section

Hydro-Québec Distribution

Dragos Cotruta Stratégie analytique clientèle et réseau Centre-ville Ouest

Patrice Godin Services et ventes clients gr. Puissance Complexe Desjardins 3

Alexandre Proulx Services tech.-Souterrains - Montmorency Québec Lebourgneuf

Hydro-Québec Innovation, Équipement et Services Partagés  

Constantin Guillot Équipe Machines hydrauliques Place Dupuis 1

Check-Kay Wong Commande de centrales Place Dupuis 1

David Larosa Méthodes de construction Place Dupuis 2

Leonardo Robles Tapiero Planif. Estimation méthode paramétrique Place Dupuis 2

Marc-Antoine Dumoulin Conception Postes MTL-A Place Dupuis 3

Leandro Hernandez Lopez Conception Postes MTL-A Place Dupuis 3

Serge Martin Équipements de transport Place Dupuis 3

Radu Mircea Nicoa Normalisation et MER Place Dupuis 3

Yves-Thomas Roy Conception Postes MTL-A Place Dupuis 3

Albert Bastien Ligne aériennes et souterraines-MTL Place Dupuis 4

Jérôme Boilard Conception Postes MTL-C Place Dupuis 4

Kevin Desrosiers Analyse d'affaires & syst. d'information Place Dupuis 4

Yannick Gauthier Conception postes MTL-D Place Dupuis 4

Marc-André Joyal Ligne aériennes et souterraines-MTL Place Dupuis 4

Gabrielle Ramos-Valiquette Conception postes MTL-D Place Dupuis 4

Marie Eve Falardeau - PECC Projets de transport (Poste) Place Dupuis 5

Marc-André Perron Lignes aériennes MTL-QC Québec Beauport

Cyrille Turcotte Conception Postes QC-B Québec Beauport

Sébastien Beaudoin RAD - Appareillage électrique Québec Lebourgneuf

Mario Villeneuve RAD - Développement des compétences Québec Lebourgneuf
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Nom du membre Unité structurelle Section

Laurent Desjardins Projets immobiliers # Centre-Sud Richelieu/Beauharnois

Vincent Lemarier-Martin Inspection Postes et ICR Richelieu/Beauharnois

Hydro-Québec  Production

Mohammed El Mouahhidi Projets de télécommunications L Centre-ville Ouest

Jacques Fauvel Projets de télécommunications E Centre-ville Ouest

Paulette Mbuto Planif. estimation et performance-téléc. Centre-ville Ouest

Francis Patenaude Conception des réseaux IP Centre-ville Ouest

Gilles René Comlan Essou Expert. Hydraulique et hydrologie Siège social 2

Aline Sidonie Dossou-Gouin Études de sécurité des barrages Siège social 2

Mohammed El Mouahhidi Projets de télécommunications L Centre-ville Ouest

Jacques Fauvel Projets de télécommunications E Centre-ville Ouest

Paulette Mbuto Planif. estimation et performance-téléc. Centre-ville Ouest
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RÉPARTITION DES MEMBRES 
PAR NIVEAU 

Trésorier

•

•

•

•

2018-08-27 2018-11-23 2019-02-11 2019-03-31 2019-08-20 2019-11-18

Membres % Membres % Membres % Membres % Membres % Membres %

Classe 4 * 3 0.2 % 4 0.2 % 4 0.2 % 4 0.2 % 8 0.4 % 7 0.3 %

Classe 5 * 3 0.2 % 4 0.2 % 3 0.1 % 2 0.1 % 1 0.1 % 2 0.1 %

Classe 6 * 69 3.4 % 69 3.4 % 67 3.3 % 68 3.3 % 74 3.6 % 75 3.5 %

Classe 7 * 48 2.4 % 54 2.7 % 53 2.6 % 52 2.5 % 56 2.7 % 61 2.9 %

Classe 12* 1 0.1 %

Niveau I 230 11.4 % 228 11.3 % 230 11.3 % 222 10.8 % 215 10.3 % 211 10.2 %

Niveau II 1277 63.4 % 1280 63.2 % 1292 63.7 % 1319 64.4 % 1357 65 % 1409 66 %

Niveau III 356 17.7 % 357 17.7 % 356 17.6 % 357 17.4 % 346 16.6 % 339 16 %

Niveau IV 26 1.3 % 26 1.3 % 25 1.2 % 26 1.3 % 25 1.2 % 24 1 %

Total 2012 2022 2030 2050 2083 2128

Hommes 1585 78.8 % 1592 79 % 1598 79 % 1615 79 % 1646 79 % 1676 79 %

Femmes 427 21.2 % 430 21 % 432 21 % 435 21 % 437 21 % 452 21 %

Permanents 1729 85.9 % 1728 85 % 1710 84 % 1706 83 % 1709 82 % 1723 81 %

Temporaires 283 14.1 % 294 15 % 320 16 % 344 17 % 374 18 % 405 19 %
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VOUS SOUHAITEZ
VOUS IMPLIQUER AU SEIN
DE VOTRE SYNDICAT ? 

{

{

Aperçu des responsabilités du délégué, 
en collaboration avec le délégué substitut : 

Aperçu des tâches du membre de comité,
en collaboration avec le responsable de comité : 

APPEL À TOUS

{Venez joindre les rangs de l’équipe du SPIHQ !
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